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La Petite Côte fait face à des défis majeurs : La nutrition, l’égalité des sexes, les effets du changement clima-
tiques sur la biodiversité ́agricole, animale et halieutique, l’accès à la terre et les grossesses en milieu scolaire. 
Le Sénégal s’est doté d’un Document de Politique Nationale de Développement de la Nutrition (DPNDN) avec un 
Plan Stratégique Multisectoriel de la Nutrition avec des objectifs ambitieux dans la lutte contre la malnutrition. 
Malgré ces efforts, certains zones comme  Popenguine et Joal, enregistrent un fort taux de prévalence qui tourne 
autour de 2 à 3%.

Notons également les impacts négatifs du changement climatique : avancée de la mer, érosion côtière, déserti-
fication, réduction de la mangrove, perte de terres arables et de pâturages, réduction de la disponibilité de l’eau 
pour l’irrigation, la boisson et autres activités productrices, etc. 

Par ailleurs, il est noté des grossesses précoces en milieu scolaire dues à manque criard d’informations des 
jeunes sur la santé de la reproduction, mais aussi de la pauvreté dans la plu part des familles. Le projet Wër 
Werlé qui s’inscrit dans un programme national, offre des opportunités pour organiser la communauté, les élus 
locaux, les groupements féminins afin de les outiller à identifier et à prendre conscience des défis auxquels ils 
sont confrontés en vue de proposer des solutions adaptées. 

•	 Nutrition et promotion de la santé  
•	 Gestion de l’environnement et changement cli-

matique 
•	 Agriculture organique et plantes médicinales 
•	 Genre et équité
•	 SSR des adolescents et jeunes  

OBJECTIF GLOBAL
Promouvoir des initiatives communautaires en nutrition-santé, innovantes, durables, sensibles au 
genre, et résilientes aux changements climatiques dans les zones de Popenguine, Mbour, Joal et 
dans les zones des projets partenaires : Kaolack, Kolda, Fatick, Kaffrine,  Ziguinchor d’ici à 2026

CONTEXTE

•	 Membres des groupements de femmes de Joal et 
de Poponguine

•	 ICP, relais et bajenu gox, 
•	 Mères des enfants de 0 à 59 mois, membres des 

greniers de l’enfant
•	 Élèves des 4 lycées (Popenguine-Saly-Demba 

Diop-Joal) 
•	 Populations générales de Popenguine, Joal

PRINCIPALES POPULATIONS 

THÉMATIQUES D’INTERVENTION ZONES D’INTERVENTION

BÉNÉFICIAIRES



PRINCIPAUX RÉSULTATS OBTENUS (JANVIER 2022-JUIN 2024)

PERSPECTIVES

•	 Aborder les axes environnementaux/changement climatique et nutrition dans les lycées ; 
•	 Les forums et émissions radio sur le changement climatique et genre dans la zone d’intervention
•	 Formalisation des engagements pris par les communes sur la nutrition, le genre et le changement climatique 
•	 Renforcement des Plateformes, du Groupe des Champions et du Groupe d’Animation (greniers) entre autres 

•	 Réhabilitation et valorisation de la Maison à Eau 
•	 Adoption d’une dynamique de gestion communautaire des ordures ménagères 
•	 Mise en place de cadres locaux de coordination et de gestion des activités liées au changement climatique

•	 58 greniers fonctionnels à Popenguine, 25 nouveaux greniers installés (dont 2 à Joal) 
•	 215 personnes formées sur les questions de nutrition ;
•	 339 démonstrations culinaires et repas communautaires organisées par les greniers ; 
•	 9931 enfants ont bénéficié des démonstrations culinaires 
•	 8685 mères ont été sensibilisées ou renforcées durant ces démonstrations culinaires 

•	 12 sites de production de maraichage organique installés 
•	 2212,12 kg de légumes organiques produits dans les sites dont 1459,62 kg consommés dans les ménages 

des villages et 550 kg vendus hors des villages 
•	 222 personnes formées sur l’agroécologie et les bonnes pratiques agroécologiques 
•	 305 personnes touchées sur la santé 
•	 02 plateformes sur le changement climatique mis à Popenguine et Joal. 
•	 Appui à la Reserve naturelle de Popenguine et aux femmes du RFPPN sur le reboisement et la protection de 

la réserve et de la biodiversité

•	 06 Classes d’alphabétisation sont fonctionnelles avec l’approche REFLECT avec 130 participantes à 
Popenguine et Joal. 

•	 79 élèves et professeurs encadreurs formés sur le genre et droits humains 
•	 53 personnes formées sur l’égalité de genre, les droits humains et le leadership

DÉFIS ET CONTRAINTES

•	 La faiblesse de la participation des hommes dans la mise en œuvre des activités des Greniers 
•	 La mobilisation des mères dans les villages autour des grandes exploitations agricoles et entreprises du fait 

qu’elles travaillent dans ces entreprises 
•	 Dans certains villages, il se pose une difficulté de collecte de denrées 
•	 Des difficultés organisationnelles dans certains greniers 
•	 Difficultés d’accès au foncier pour les femmes 
•	 Position ambiguë de la superviseure alphabétisation entre ENDA et ALPHADEV 


